
（別紙３）

～ 令和7年　9月　31日

（対象者数） 23 （回答者数）
19

～ 令和7年　9月　31日

（対象者数） 5 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 SNSで情報発信していることを周知していきます。

2
ご要望に添えるように保護者の方のニーズを把握していきま

す。

0
子どもたちが楽しみながら療育に取り組める内容を考えてい

きます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・求人情報をSNSの活用やご近所へのポスティングを行い、

事業所のことを知ってもらい、人材確保に繋げていきます。

・職員と代表でミーティングを開催し、個々の特性を理解

し、考慮した上で職場環境の問題点、仕事の効率を話し合い

調和にとれた雰囲気をつくる工夫を探っていく。

2 必要に応じてスロープや手すりの設置を検討していきます。

3 土曜日を利用してイベントを考え、提案をしてみる。

・SNSを活用した情報発信
youtubeやInstagram等のSNSを活用して活動やお子様の様子

を写真や動画で保護者の方にお知らせしています。

○事業所名 やっさん家

○保護者評価実施期間
令和7年　9月　9日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
令和7年　9月　9日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年　9月　31日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

・多方面への送迎

学校、保育所やご自宅までの送迎を実施しています。

保護者様の要望に応えられるよう送迎時間の調整等を行い、

保護者様の負担軽減に繋げています。

・５領域の内容を十分に理解し、様々な活動を組み込んだ活動

プログラム

職員全体でプログラムを立案しています。

公園や近隣施設へのお出かけ、調理実習等もおこなっていま

す。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・人材不足

・職員の補充が間に合っていない理由としては風通しの良い職

場環境のためにはどうしていくのか課題としている。

・求人情報を発信しているが問い合わせがきても１割ほどしか

面接につなげれない。

・家族、兄弟参加のイベント、研修など情報共有の提供をして

いない

保護者の方々の要望があれば開催したいと思っているが、積極

的に働きかけてはいない

・建物の構造上、バリアフリーになっていない。２階建てで階

段の上り下りが必要である。
玄関がせまい。スロープや手すりが設置されていない

事業所における自己評価総括表公表


